JUNIOR VRA EN WERKGROEP CAPACITEIT

DE WERKGROEP CAPACITEIT REVALIDATIEARTSEN

Doelen:

Communicatie te onderhouden met RN, het Concilium, de opleiders, FMS, BOLS, Capaciteitsorgaan, VWS en
alle andere instanties die met de opleidingscapaciteit te maken hebben.

Bewaken mogelijke invloed die de capaciteit heeft op de kwaliteit van de opleiding.

Jaarlijks inventariseren van plannen van de diverse opleiders voor instroom en deze beoordelen op gewenste
omvang van de opleiding, waarbij stabiliteit van de totale omvang (= VRA-breed) een belangrijk criterium
vormt. Nadien conceptadvies voorleggen aan Concilium en FMS.

SAMENSTELLING
4 leden: lid Concilium, lid Bestuur VRA, lid VRA-bureau, lid Junior VRA.

VERGADERINGEN

De werkgroep komt een keer per jaar online bij elkaar.

TAKEN VAN HET JUNIOR VRA LID

Meedenken in het capaciteitsbeleid en beinvloedende factoren waaronder demografie, percentage deelarbeid,
aantal vacatures revalidatieartsen, wachttijden, veranderde zorgvraag en epidemiologie, werkprocessen en
vakontwikkeling. Deelnemen aan bijeenkomsten georganiseerd door het Capaciteitsorgaan.

Informeren Junior VRA over capaciteitsadvies.
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